TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde Is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini yerine getirmek, is Saghg: ve Glivenligi Koordinatorligi, Is Saghg ve
Guvenligi Ust Kurulu, is Saghig ve Giivenligi Birim ve kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi is Saghgi ve Guvenligi Ust
Kurulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérligi ile is
Saghgi ve Guvenligi Birim ve Kurullarinin calisma usul ve esaslarina iliskin htikimleri kapsar.

(2) Universite Birimlerinin tehlike siniflamasi, is Saghigi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi'ne gore birimin asil isi esas alinarak yapilir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge; 4857 Sayil is Kanunu, 6331 Sayil is Saligi ve Guvenligi Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve kanunlara bagl
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Ybnergede gegen;

a. Altigveren bir isverenden isyerinde yurittigl mal veya hizmet Uretimine dair yardimci
islerde veya asll isin bir boliminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve goérevlendirdigi iscileri sadece bu isyerinde
calistiran diger isveren olarak tanimlanir.

b. Genel Sekreter: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Genel Sekreterini,

c. Genel Sekreter Yardimcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Genel Sekreter
Yardimcisini,

d. ISG Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki birimlerde bulunan is
Saghgi ve Guvenligi ile ilgili kurulu ifade eder. Bu kurulda her birimden akademik veya
idari personel arasindan oncelikli olarak is saghgi ve guvenligi uzmanlik belgesine
sahip olanlar ¢alisan temsilcisi olarak gérevilendirilir.

e. ISG Ust Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi is Saghgi ve is Giivenligi ISG Ust
Kurulunu,

f. Koordinatér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi is Saghgi ve s Guvenligi
Koordinatorund,

g. Koordinatorlilk: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi is Sagligi ve Is Guvenligi
Koordinatorligin,

h. Rektdr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriing,

i. Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

j.  Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
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IKINCi BOLUM
iSG Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri
iISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 - (1) iISG Ust Kurulu; Rektér, Rektér Yardimeisi ve Koordinator tarafindan belirlenen
Rektorin onayi ile gorevlendirilen en az yedi kisiden olusur.

Kurul is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 6. Maddesine gére asagida
belirtilen kigilerden olusur:

isveren veya isveren vekili (Rektdr veya gorevlendirdigi Rektér Yardimeisi)

is glvenligi uzmani (Koordinatér veya gérevlendirdigi Koordinatér Yardimcisi)

isyeri hekimi (Koordinatér tarafindan gérevlendirilir)

insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliritmekle gorevli bir
kisi (Personel Daire Baskani)

Calisan temsilcisi (ISG Birim Sorumlulari)

f.  Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
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(2) Kurulun baskani Rektor (veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi), sekreteri ise Koordinator
(veya gorevlendirdigi Koordinatér Yardimcisi)'dir.
(

3) ISG Ust Kurulu tyelerin goérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siresi dolan iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan tyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(4) iISG Ust Kurulu Rektér Yardimcisinin daveti izerine en az ayda bir toplanir, gerekli
durumlarda daha sik olmak Uzere, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin egit olmasi durumunda Bagkanin oyu yoninde karar alinir.

iISG Ust Kurulunun Gérevleri
MADDE 6 - (1) ISG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;

a. Koordinatorlik bunyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

b. Gerekli hallerde koordinatérligin faaliyetleri ile ilgili ¢galisma gruplar kurmak ve
bunlarin gdrevlerini diizenlemek,

c. Koordinatérlugin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin
dizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

d. Bir sonraki déneme ait galisma programi esaslarini tespit etmek,

e. Egitim programlari ile bu programlar sonunda katihm, sertifika, basari belgesi ve
benzeri belgelerin veriime kosullarini Senatoya dnermek,

f. Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorligun 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladidi diger
gorevleri yerine getirmek,

g. s saghgi ve giivenligi konularinda galisanlara yol géstermek,

h. lIsyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek,

koordinatorlige 6neride bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatoérliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Koordinatorliigiin Amaglari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amaci; is saghgi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu
kurumlari ve 6zel sektdr kuruluglari ile is birligi saglamak, is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, caligsanlarin saghgini koruyucu ve geligtirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorlugun Faaliyet Alanlari

MADDE 8 - (1) Koordinatorlik, amaclarini gerceklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

is saghgi ve glivenligi galisma plani hazirlamak,

is sagligi ve glivenligi egitim plani hazirlamak,

Risk degerlendirme c¢alismalarini planlamak,

Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlari dizenlemek,

is kazasi ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kék sebep analizi yapilarak dogru

Onlemleri planlamak,

Birimler arasinda iSG faaliyetlerinde ana koordinasyonu saglamak,

g. Faaliyet alani kapsaminda on lisans, lisans ve lisansustu duzeylerde surdurulen egitim
calismalarini desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma
olanaklari saglamak,

h. s saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla is birligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

i. Issaghgive glvenligi alaninda yetismis olan bilim adamlari ve uzmanlarin dis tilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

j. Is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemeye yénelik olarak igverenlere ve galisanlara
yonelik egitimler dizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk
faktorlerinin kontrolinu saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

k. Talep veya ihtiyaca goére diger gerekli gcalismalari yapmak,

[.  Sivil savunma, ilk yardim ve acil durum ekiplerini olusturmak, ilgili egitim faaliyetlerini
yuritmek.

m. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde hizmet veren alt igverenlerin ISG
hizmetlerini denetlemek.

n. Koordinatorllk; duzenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim

programlari sonunda katihm belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri

verebilir. Bunlarin verilme kosullari iSG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
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Koordinatorligiin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 9 - (1) Koordinatorlik organlari sunlardir:

Koordinator

Koordinatdr Yardimcilari

iISG Profesyonelleri

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

a0 oo
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Koordinator

MADDE 10 - (1) Koordinatér; Rektér tarafindan Gg yil stire ile gorevlendirilir. Gérev sliresi sona
eren koordinatdr yeniden géreviendirilebilir. Koordinatdr, ¢calismalarinda kendisine yardimci
olmak Uzere akademik veya idari personel arasindan iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak
gorevilendirebilir.

(2) Koordinatorun gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Koordinatérin goérevi basinda bulunmadidi zamanlarda gdrevlendirdigi yardimcilarindan
birisi vekalet eder. Herhangi bir nedenle 6 ay boyunca gorevini yerine getiremeyen
Koordinatorin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Koordinator
gorevilendirilir.

Koordinatériin Gorevleri
MADDE 11 - Koordinatorun gorevleri sunlardir:

a. Koordinatérliga temsil etmek,

b. Koordinatérlik yonergesinde belirlenen amaclari gerceklestirecek gérevleri ylritmek,

c. Koordinatérligin calismalariyla ilgili olarak yilsonunda Rektdére calisma raporu
sunmak,

d. Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak uzere gerekli
duzenlemeleri yapmak,

e. Anaisveren ve alt isverenlere ait ISG kurullarinin faaliyetlerini iziemek ve denetlemek.

Ana isveren ve alt isverenlere ait ISG kurullarinda gdrev alacak is glvenligi uzmanini

ve is yeri hekimini Rektér'e 6nermek,

g. Altigverenin gorev ve sorumluluklarindan dogan yukumlultklerin yerine getirilmediginin
tespiti halinde cezai iglemler igin uygun yazigsmalari baglatmaktir.

—h

Koordinator Yardimcisi

MADDE 12 - Koordinatér yardimcisi, iISG koordinatériine calismalarda yardimei olmak (izere
universitenin akademik veya idari personeli arasindan (A, B veya C sinifi is glvenligi uzmanhgi
belgesine yada isyeri hekimi belgesine sahip veya is guvenligi egitici belgesine sahip)
Koordinatdr tarafindan gérevlendirilmis kisidir.

Koordinatdr yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a. Koordinatérun verdigi idari gorevleri ve saha gorevlerini yerine getirmek.
b. Koordinatériin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

ISG Profesyonelleri

MADDE 13 - (1) ISG Profesyonelleri, 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Madde 17
kapsaminda belirtilen ve ISG Koordinatérliigi tarafindan uygun gorilen tim teknik ve mesleki
egitimlerin planlanmasindan ve gergeklestirimesinden sorumludur.

(2) ISG Profesyonelleri, iISG Koordinatoriine bagli olarak koordinatérliik tarafindan verilen tim
idari ve saha gorevlerinin gerceklestiriimesinden sorumludur.

(3) ISG Profesyonelleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki iSG kurullarinin
madde 15'te belirlenen faaliyetlerinin ylrutiimesine yardimci olur.
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isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

MADDE 14 - (1) isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sireli gérevlendiriimesi gereken
durumlarda ve yerlerde iISGB kurulur. iISGB, Koordinattre bagl olarak galisir.

(2) iISGB’nin ¢alisma sekli is Saghg: ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére belirlenir.
Kuruldugu yerde Koordinatorligin gorevlerini yerine getirir.

iSG Kurullarn

MADDE 15 - (1) Koordinatorlugin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak Uzere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullari gibi gegici veya
surekli birimler olusturulabilir. iISG Kurullari, ¢alismalari planlamak ve yiritmek (zere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngdren bir dizen iginde 6331 sayil is Saghgi ve
Guivenligi Kanununun is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e gére calistr.

(3) Ana i veren ve alt isverenlere ait iISG Kurullari Koordinatérliikge belirlenen iSG uzman, is
yeri hekimi ve ¢alisan temsilcilerinden olusur. Kurullardaki ¢alisan temsilcileri; ana is veren igin
Fakulltelerde Dekan, Daire Baskanliklarinda Baskan, YUlksekokul ve Enstitilerde Mudur’den,
alt is verenlerde yetkilendirilmis personellerden olusur. Olusturulan kurul Rektérin onayi ile
gorevlendirilir.

(4) ISG kurullari ¢ yil sire ile goreviendirilir. Gérev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan Uyelikler yerine ayni usulde yeniden goreviendirme yapilir.

(5) Kurulun baskani iISG Koordinatérliigi tarafindan belirlenir. Kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir.

BESINCIi BOLUM
Galisanlarin, Birim Amirlerinin ve Alt isverenlerin Yiikiimliiligi

MADDE 16 - (1) Caliganlar, Birim Amirleri ve Alt isverenler saglik ve glivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla iISG Koordinatérligl tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan
kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) isyerinde is saghig! ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda Caliganlar, Birim Amirleri ve Alt isverenler iISG Koordinatérligi ile is birligi
yaparlar.

(3) ISG Koordinatorliigi tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari glgcliikler
hakkinda Caliganlar, Birim Amirleri ve Alt Isverenler, calisan temsilcileri aracihdi ile
koordinatorlige bilgi verirler.

(4) Birim amirleri, birimlerine ait risk analizlerinde belirtilen sure icerisinde eksiklerin giderilip
giderilmedigine dair rapor hazirlar ve iISG Koordinatérligiine sunar.

(5) Calisanlar yasal yukimlulikler dahilinde degisecek, yirirlige girecek tim iSG egitim ve
faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(6) Alt isverenler, ISG ile ilgili faaliyetlerini ayda bir iISG Koordinatorligiine raporlar. Alt isveren,
olumlu, uzuv kayiph, agir is kazasi halleri veya Ozel bir tedbir gerektiren onemli hallerde
durumu ivedilikle ISG KoordinatérlGgiine raporlar.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yururlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yurarluge girer.
Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Ydnerge hikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektor( ylritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
24.06.2016 05

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimmin

No Tarihi Oturum No
1 23.05.2025 08
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