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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, bilgi, teknoloji ve kiiltiir {ireten akademik bir kamu
kurulusu olarak akademisyeni, idari personeli, 6grencisi ile tiim paydaslarinda is sagligi ve
giivenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak, konu hakkinda kiiltiirel normlara ve kurallara
uygun Oncii bir liniversite olmay1 kendisine misyon olarak yiiklenmistir.

Vizyon

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, is saghg1 ve giivenliginde {ilkemizde yasanan sorunlar
ortadan kaldirmaya katk1 sunabilmek i¢in, ydnetim sistemleri olusturarak Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmay1 ve akademik c¢alismalar
yapmay1 hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin teskilat yapist
ve faaliyetleri 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Ydnergesi kapsaminda belirlenmis ve tiim calismalari ilgili
mevzuat hiikiimlerince ytriitiilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiin amaci: Is Saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak ulusal,
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, tiniversitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar
kapsaminda hizmet sunan ve sunacak olan birimlerin olusturulmasinin koordinasyonu,
stirdiiriilmesi egitim faaliyetlerinin koordinasyonu, saha ¢aligmalari, bilimsel ¢alismalar ve
uygulamalarin koordinasyonunu saglamak ve ISG Birim ve kurullarina danismanlik hizmeti
vermektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve iist kurulun sekretaryasini yiiriitmek.

b) Ust kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulanmasinin takibini yapmak.

¢) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Birim ve Kurullarinin
olusturulmasini saglamak ve rehberlik etmek

d) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri
ve aliabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek.

e) Issagihigr ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

f) Issaghg ve giivenligi kapsaminda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla,
bu alanda calisan profesyonellerle iletisim ag1 kurmak ve is birligi amaciyla kurumsal
iiyelik baglantis1 kurmak.

g) Issagligi ve giivenligi, konularinda egitim programlarinin hazirlatilmasi ve
ylriitiilmesinin koordinasyonunu saglamak.



h)

)
K)

m)

n)

0)
p)

a)

Her y1lin sonunda ve istenildiginde Koordinatorliigiin calismalari, genel durumu ve
isleyisi hakkindaki donemlik raporunu ve bir sonraki déneme ait ¢caligma programini
hazirlamak, Ust Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.
Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasi
ile ilgili kararlar almak.

Is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve risk analizleri konusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerinde bulunmak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is sagligi ve giivenligi etkinlikleri diizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, sertifika
programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
etkinliklere katilmak.

Is saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yayinlar
Yapmak ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv
Olusturmak.

Is saghgi ve Giivenligi ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim ve
Ogretim galismalaria katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarina
Yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak i¢in {ist kurula yardimer olmak
Engelsiz Universite ¢alismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,
Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar, aragtirma ve
uygulama birimleri kurma ¢aligmalarinda yer almak,

Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarin1 ve bunlara Dayali
egitim ve arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve iist Kurulunun onayina
sunmak.

Ihtiyag halinde; gegici ya da siirekli calisma gruplari olusturmak ve bunlarin Gérevlerini
diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektoriin onayima sunmak.

Is saglig1 ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin ¢alismalar yapmak.
Universitedeki is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili birim ve kurullarm bir araya getirerek
koordinasyonu saglamak.

Avrupa Birligi uyum programlari ¢ercevesinde is sagligi ve is giivenligi standartlar
olusturmaya caligmak.

Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve
Universite isbirligi ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is saglig1 ve
Giivenligi konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina,
Stirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

ISG Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimimi saglamak,

Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri
ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlari diizenleme
faaliyetlerine katilmak

Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri
yapilmasini saglayarak is kazasi ve meslek hastalig1 oranini azaltan ¢aligmalar yapmak.

aa) Universite ve bagli birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde ISG uzmani

ve igyeri hekimlerinin gérev yeri ve siirelerinin koordinasyonunu saglamak.

bb) Alt-isverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak kendi

calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek

Sorumluluk

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii, yaptig tiim calismalarin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini ve devamliliginin saglanmasi hususunda ilgili mevzuatlar geregi hareket eder.



C-Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

1-1 Idari Personel Hizmet Alanlart

idari Birimler /
Koordinatorliikler

Servis

Calisma Odasi

Sayi(adet)

Kullanan
Sayisi(kisi)

Alan(m2)

Sayi(adet)

Alan(m2)

Kullanan
Sayisi(kisi)

Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii

24(m2)

2

Isyeri Saglk ve Giivelik
Birimi

55(m?)

2

Toplam

79(m2)

4

1-2 Akademik Personel Hizmet Alanlart

idari Birimler /
Koordinatorliikler

Calisma Odalar

Sayi(adet)

Alan(m2)

Kullanan
Saysi(kisi)

Is Saghgr ve Giivenligi
Koordinatorliigii

0 0 (m2)

Toplam

0 0 (m2)

1-3 Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlart (Ortak Kullanim )

idari Birimler /
Koordinatorliikler

Ambar

Ar

siv

Atblye

Sayi(adet)

Alan(m2) | Sayi(adet)

Alan(m2)

Sayi(adet)

Alan(m2)

Is Saghgive Giivenligi
Koordinatorliigii

0

Toplam

0

Tablo 1: Kapal Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi

Kapali Alan (m?)

Toplam (m?)

Universite

Diger

Tashciftlik Yerleskesi

24m?

24m?

Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi

55m?

55m?

Ilge Okullar Yerleskesi

0

0

Toplam

79m?

79m?




Tablo 2: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alam Tashgiftlik Sehir Tlce Toplam (m?)

Yerleskesi Yerleskesi | Okullar

Yerleskesi

Egitim 0 0 0 0
Saghk 0 1 0 24m?
Beslenme 0 0 0 0
Kiiltiir 0 0 0 0
Spor 0 0 0 0
Diger (idari, tesis , depo, 1 1 0 55m?
lojman)
Toplam 1 2 0 79m?




Tablo 3: Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari
Bina
lar

Egitim
Alanlart

Sosyal Alanlar

Derslik

Laboratu
Var

Kantin
Kafeterya

Lojman

Yurt
Lar

Sirkiilasyon
Alam

Spor Alanlar:

Agik Spor
Tesisleri

Kapali
Spor
Tesisleri

Top
lam

(m?

Mihendislik ve Doga Bilim. Fak.

24m?

24m?

Mih. ve Doga Bilim. Fak. Ek Bina

Ziraat Fakdltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanlhk

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukguluk Gelistirme (Kiimes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakultesi

Egitim Fakiltesi Mizik Binasi

Fen-Edebiyat Fakultesi

ilahiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saghk Yuksekokulu

Tokat Beden Egt.Spor Yiik.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.

Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kiitiphane

Kapal Yizme Havuzu

Kapal Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorluk

Konukevi

Isi Merkezi

Atolye

Ayniyat ,Sofor Binasi

Kampus lojmanlari

Tekel depolari

Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi

Saglik Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

55m?

55m?2

Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakultesi

Devlet Konsevatuvari

Surekli Egitim Merkezi




1.3.1- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Servis 0 0
Calhisma Odasi 3 79m? 10
Toplam 3 79m? 10
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m?2) | Sayi(adet) | Alan(m?2)
Tashgiftlik 1 10m?
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Tige
Yerleskeleri
Toplam 1 10m?




2-Orgiit Yapisi

2-1 Organizasyon Semast

Cahit ACIKKAPI
Koordinatoér

(

\

Orhan SUMBUL
(is Saghg1 Hizmetleri)
is Yeri Hekimi

Serhat KARAMAN
(is Saghg1 Hizmetleri)
is Yeri Hekimi

Burak HASGUL
(is Saghg1 Hizmetleri)
is Yeri Hekimi

\_

(

Yasemin ALTUNOZ

ISGB Sekreteri

Ferda SAKIN

(Is Guvenligi Hizmetleri)

Hemgsire

~

J

-

Yakup BUDAK-
Koordinator Yardimcisi
is Giivenligi Uzmani

Ferhat SAHIN
(Is Guvenligi Hizmetleri)
is Giivenligi Uzmani

Engin KARAARSLAN
(Is Guvenligi Hizmetleri)
is Guvenligi Uzmani —

Ahmet Alperen ZEYBEK
Ogr. Gor.

(&

o\

J




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanan Birim
EBYS Elektronik Belge Yoénetim | ISG Koordinatorliigii
Sistemi
ISGDATA ISG Koordinatorliigii
3.2- Bilgisayarlar
idariBirimler/ Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach Sayi(adet)
Koordinatorliikler Sayi(adet) Sayi(adet)
Masal Tasina| Net | Masa Tasina| Net | Masal Tasina| Net book
istii | bilir | book iistii | bilir | book] iistii | bilir
Bilg. | Bilg. Bilg. | Bilg. Bilg. | Bilg.
Is Sagligi ve Giivenligi 1
Koordinatorliigii
Toplam 1
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazici
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4-insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Doc¢ent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma 0 0
Gorevlisi(*)
Toplam 6 6
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4
% %17 %17 %66

4.3 - Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Simifi 1 1
Saghk Hizmetleri Simifi 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler
Toplam 4 4

11



4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tkégret

im Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 2 2
% %50 %50
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Yl | 7-10 Y | 11-15Yd | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 3
% %25 %75
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayisi 4
% %100
4.7 - Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%

Akademik 0 6 6 0 %100
Personel
Idari 2 2 4 %50 %50
Personel
Toplam 2 8 10
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4.8-  Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimt
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4
% %17 %17 %66
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I1- SUNULAN HIiZMETLER

A. IDARI HIZMETLER

TOKAT GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISMALARI

1- Universite, Fakiilte ve Yiiksekokullarda ISG Kurulu olusturulmast,

2- Calisan temsilcisi se¢imi,

3- Universite i¢ Yonergesinin hazirlanmas,

4- ISG birimleri ve risk degerlendirme ekibi olusturulmasi,

5- Acil Durum Planlarinin Yapilmasi (ilk yardim, tahliye, yanginla miicadele)

6- ISG Kurul iiyelerine ISG egitimlerinin verilmesi,

7- Calisanlara ISG egitimleri verilmesi,

8- Tiim birimlerde Risk Degerlendirmesinin yapilmasi

9- Tiim birimler i¢in Kisisel Koruyucu Donanim Hazirlanmasi

10- Yapilan  degerlendirmeler ~ sonucunda ihtiyag olan  diizeltici  faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

11- Form ve belgeler ile raporlamanin yapilmasi,

12- Yapilanlarin gézden gegirilmesi ve siirecin devamliliginin saglanmasi,

Risk Degerlendirme Ekibi: ISG Risk Degerlendirme Yoénetmeligi 6.maddesine gore Risk
Degerlendirme Ekibi asagidaki kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari. (Ilkyardim, yangin, tahliye konularinda bilgili 6grt.ya da
memur. 50 kisiye 1 kisi olacak sekilde destek elemani

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar.

Cahisan temsilcisi: Is sagligi ve veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla asagida
belirtilen sayilarda is saglig1 ve giivenligi ¢alisan temsilcisi gérevlendirilir.

-Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir

-Ellibir ile yiliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki
-Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde {i¢
-Begyiizbir ile bin arasinda caligsani bulunan igyerlerinde dort
-Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani1 bulunan isyerlerinde bes

-Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1

Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi: Isyerinde is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak
tizere Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi
belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemana is giivenligi uzmani, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekime ise igyeri hekimi denir.

Miihendis, mimar, teknik 6gretmenler ile iiniversitelerin fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin
fizik, kimya boliimleri mezunlar1 ile iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinin is sagligir ve
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giivenligi programi mezunlar ig glivenligi uzmani olabilir. Tiirkiye’deki tip fakiiltelerinden ya
da yurt disindaki tip fakiiltelerinden mezun olup denkligini almis ve diplomasi Saglik
Bakanliginca onaylanmis hekimler isyeri hekimi olabilir.

Saghk gozetimi: isverenler, ¢alisanlarn; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazas1, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ve isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baglatilamaz.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri
saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan
isyeri hekiminden alinir. Ancak; 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregince isyeri
hekimi istihdami zorunlulugu heniiz baglamamis olan igyerleri, Kanunun ilgili maddeleri
yiirtirliige girene kadar, s6z konusu bu raporlar1 Kanun 6ncesinde oldugu gibi kamu saglik
hizmeti sunucularindan alabilirler.

RiSK ANALIZi YAPILACAK YERLER

ACIL CIKISLAR

ACIL PLAN

ALET VE TECHIZATIN BAKIMI VE GUVENLI KULLANIMI
ATOLYELER

AYDINLATMA

BASINCLI GAZ TUPLERI, KAPLAR VE TESISATLAR
BASINCLI SISTEMLER

BINA HiZMETLERI

BIRIMLER

BOLUM ICINDE TEHLIKELi MADDELERIN ORGANIZASYONU
BURO CALISMALARI

DUMAN VE TOZLARIN UZAKLASTIRILMASI
DUZENLILIK VE TEMIZLIK

EGITIM & OGRETIM FAALIYETLERI

EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR

EL ALETLERI VE EKIiPMANLARI

ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR
ERGONOMI-BURO ISLERI

GOZETIM

GURULTU VE TITRESIM

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI
HAVALANDIRMA

ISLAK HACIMLER(WC VE DUSLAR)

[C IKLIM KOSULLARI

ILKYARDIM

KANTIN VE KAFETERYALAR

KAYNAK VE LEHIM ISLERI,KESIM VE KAPLAMA
KAZALAR

KAZAN DAIRELERI

KIMYASAL ATIKLAR

KIMYASAL GUVENLIK
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KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK NESNELER
KORIDORLAR

KULLANICI KONTROLLERT

LABORATUAR VE ATOLYELER

LAZERLER, MIKRODALGA VE X-RAY ISINLI CIHAZLAR
MAKINALARIN HAREKETLI PARCALARI
MERDIVENLER

OKUL ARACLARI VE SERVISLER

OKUL BAHCELERIT

OKUL DISI AKTIVITELER

OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI

OKUL SAATLERI DISINDA OKULUN KULLANIMI
OKULUN FiZzZIKi YAPISI

ORTAM SICAKLIGI

OLCUM VE TESTLER

OZURLULER

RAPORLAMA

RiISK DEGERLENDIRMESI

SAGLIK VE GUVENLIK KONTROLLERI

SINIFLAR

SPOR SALONLARI

TASIMA

TASLAMA TASI

TEHLIKELI MADDELER VE KIMYASALLAR
TEHLIKELI YUZEYLERE SAHIP NESNE VE AKSAMLAR
TEKNIK GEZILER, STAJLAR VE ISLETMELERDE BECERI EGITIMI
TOPLANTI SALONLARI

TOPRAKLAMALAR

YANGIN TALIMATLARI

YANGIN VE PATLAMA

YAYA VE ARAC TRAFIGI ILE ACIK ALAN CALISMA YERLERI
YERLESIM PLANI

YUKLENICILER

YUKLERIN TASINMASI

YUZME HAVUZU

ZIYARETCILER

B. CALISMALAR:

Acil Cikislar

Okul biinyesinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayilarina uygun ¢ikis noktalari
ile yon levhalarmin mevcut durumlar1 GOU ISGB tarafindan incelenerek tespit edilen eksiklikler

ilgili birim tarafindan giderilmesini saglanir.

Kazalar

Kazalar ve ramak kalma kazalar saglik ve giivenlik kuruluna bildirilir. Kazalar ve olaylar her
zaman saglik ve gilivenlik kurulu iiyeleri tarafindan arastirilir ve okul/kurum igveren vekilini

bilgilendirir. Kazalarin raporlanmasi idarecinin gorevidir.
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Ik Yardim

Acil bir durumda ilk bagvurulacak kisiler ilk yardim sertifikasina sahip kisilerdir ve bu kisiler
Goniilliiliik esastyla kurul iiyesidir. ilk yardim personelinin isimleri, ulasilabilecek telefon
Numaralar1 tiim saglik ve giivenlik duyuru panolarmna asilir ve okul idaresi ile birim ISGB
tiyelerinde bulunur. Ayrica okulun tiim personeline ait kan gruplar listesi okul idaresinde ve
ISGB de bulunur.

Laboratuvar da ders goren ve c¢alisan 6grencilerin atdlye ve laboratuvarlarda kullandiklart is
kiyafetlerinde kan gruplar1 yer almalidir.

Okul Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi

Okul saglik ve giivenlik kurulu tarafindan; hangi durumlarda, kosullarda, siirelerde ve hangi
boliimlere giris yapilabilecegi tam giin tam y1l uygulama ydnergesi ¢ercevesinde okul saglik ve
giivenlik ¢erceve belgesi ile uyumlu talimatlarla belirlenir ve izin belgeleri ile giris ¢ikislar
diizenlenir. Okul mesai saatleri disinda personel ve 6grenci girisi, okul saglik ve giivenlik kurulu
ile ilgili alan saglik ve giivenlik kurulunun iznine tabidir. Okul mesai dis1 kay1t defterinde okulun
tiim boliimlerine giris ¢ikislara ait bilgiler kayit edilir. Mesai dis1 ¢alisma yapacak kisiler mevcut
yangin ve giivenlik talimatlarini bilmek ve uymak zorundadir. Okul mesai dis1 kayit defteri okul
sekreteri tarafindan belirlenecek idareci sorumlulugunda olacaktir.

Bina Hizmetleri

Bina i¢indeki gaz, su, elektrik tesisatinin bakimi1 ve onarimi gibi ¢esitli hizmetler yalnizca Yetkili
kisiler tarafindan birim ISGB talimatlar1 dogrultusunda saglanmalidir. Okul i¢indeki yetKisiz
kisilerin bu islere miidahale etmesi 6nlenmelidir.

Laboratuvar ve Atolyeler

Laboratuvar ve atdlyeler her zaman denetlenmelidir. ilk kez laboratuvarda calisacaklara
kesinlikle egitim verilmelidir. Egitim ve bilgisiz kisiler kesinlikle laboratuvarda
calistirilmamalidir. Herhangi bir ise baglamadan Once risk degerlendirmesi yapilmalidir.
Laboratuvar sorumlular1 6grencilerinin ¢aligmalarini izlemeli ve gozle genel giivenlik muayenesi
yapmalar1 beklenir. Egitim verilen tiim laboratuvar ve atolyelerde elektrikli aletlerden olabilecek
kacaklarin onlenmesine yonelik tedbirler kontrol edilmeli ve eger yoksa asir1 akim rolesi ile
topraklama hatti tesis edilmelidir. Elektrikli cihazlar1 ve gii¢ deneyleri ile baglantili elektrik hatti
calistirmaya baslamadan Once yetkili tarafindan kontrol edilmelidir. Laboratuvar ve atdlye
sorumlulart ekipmanin ve tesisin giivenli ¢aligmasindan sorumludur. Her egitim 6gretim yili
basinda atdlye ve laboratuvarlar denetlenmelidir.

Ziyaretciler: Ziyaretgiler birim, laboratuvar ve atdlyeleri yalnizca rehber esliginde ziyaret
edebilirler. Okul igerisinde ziyaretgiler i¢in bir alan tahsis edilmeli ve tiim ziyaretcilerin kayitlar
tutulmalidir.

Alet ve Techizatin Giivenli Kullanimi: Birim, atdlye ve laboratuvarlarda kullanilan alet ve
techizatlar tiretici firmanin kullanim talimati ve tasarim amacina uygun bi¢imde kullaniimalidir.
Alet ve techizatlar1 kullanmadan 6nce tanitim1 ve egitimi verilmelidir. Ihtiya¢ olan durumlarda
makine ile ilgili koruyucular ve kisisel koruyucular temin edilmeli ve kullanilmalidir.

Okulun kendi imalati: Okulda okulun at6lye ve laboratuvarinda kullanilmak {izere imal edilen
alet veya techizat TSE standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olmalidir

ISG Uyan isaret ve levhalari Konulmas:: Standartlara uygun sekilde saglanan isaret ve
levhalar okullarin ve cihazlarin uygun yerlerine asilir. Baslica levha tiirleri: Yasaklayici, Uyarici,
Emredici, Genel emredici, Acil ¢ikis yonlendirme ve ilkyardim isaretleri, yanginla miicadele
isaretleri.
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Biiro Cahsmalari: Kisilerin biiro ¢aligmalar: sirasinda olusabilecek saglik sorunlari ve meslek
hastaligina yakalanma riskini 6nlemek ic¢in ¢alisma ortami uygun aydinlatma, iklimlendirme ve
ergonomik unsurlar dikkate alinarak olusturulmali veya diizenlenmelidir.

Lazerler, Mikrodalga ve X-Ray 1simnh Cihazlar: Okullarda kullanilan zararli 1s1n, yiiksek
frekans ve radyasyon yayan biiro, atdlye ve laboratuvar cihazlar ile ilgili olarak;

- Cihazlarin dogru kullanimi i¢in kullanim talimatlar1 goriiniir bir yerde bulundurulmalidir.

- Cihazlar, yetkili kisiler tarafindan kullanilmalidir.

- Cihazlar ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde kullanilmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanim KKD: Bilgilendirme, iiretici firmanin hazirladig: Tiirk¢e kullanma
kilavuzuna dayanir. Uygun sekilde kullanimi konusunda yapilacak bilgilendirme, uygulamali
egitim seklinde olmalidir. ise uygun kisisel koruyucu donanim se¢imi yapilmali ve CE isareti
tasiyor olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica ¢alisanlar i¢in ulasimi kolay yerlerde bulundurulmak
tizere kullanim kilavuzuna dayanarak talimatlar hazirlanabilir.

Elektrik, iyonize radyasyon, asir1 sicak, asiri soguk, toz, ¢esitli kimyasallar ya da yliksekten
diisme gibi dliimciil veya kalic1 sakatliklara yol agacak tehlikelere karsi kullanilacak kisisel
koruyucu donanimlarin ek koruyucu 6zelliklerinin bulunmas: gerekmektedir. Isletme tarafindan
KKD ile ilgili olarak calisanlarin bilgilendirilmesi sunlar1 igermelidir:

- Uygun sekilde kullanim,

- Temizlik ve bakim,

- Kaurallara uygun depolama,

- Koruma saglanan riskler ve diizeyleri,
- Hasarlar tespit etme

Merdivenler:

Yangin merdivenleri; Okulda genel amacl merdivenler disinda mutlaka bir yangin merdiveni
bulunmalidir. Merdivenlerin bulundugu yerler krokilerde belirgin hale getirilmelidir.
Isaretlemeler standartlara uygun yapilmalidir. Merdivenler acil kullanimlar i¢in her zaman rahat
erisilebilir olmalidir.

Normal merdivenler; Genel kullanim amacli merdivenler her zaman kullanima hazir temiz,
bakimli ve emniyet acisindan da donanimli olmali. Ayni zaman da merdiven baslama ve bitisleri
belirlenmis olmali. Merdiven kenarlarinda 90 cm yiiksekliginde korkuluk, merdivenler arasi
genis ise arasi file vb gibi malzeme ile diismelere veya yabanci pargalarin diigmesine karsi
emniyete alinmali.

Seyyar merdivenler; Calismalar i¢in bulundurulan seyyar merdivenler standartlara uygun olmali
ve periyodik olarak alt1 ayda bir kontrolleri ISG kurulu tarafindan yapilarak gerekli bakimlar:
yaptirilmali uygun degilse kullanilmamalidir. Bunun yaninda kayitlar1 da yine iISGB tarafindan
tutulmalidir.

Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar Tehlikeli maddeler: Kimyasallar1 toz, gaz, buhar ve
partikiiller gibi maddeleri kapsar. Bu tiir maddelerin 6l¢iimlerini de kapsayacak sekilde ilgili risk
degerlendirmesi yapilarak ISGB tarafindan kayitlari tutulup gereken koruyucu ve onleyici
tedbirler alinmalidir. Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda ilgili yonetmeliklere uygun olarak
tehlikeli maddenin saglik ve giivenlik yoOniinden tehlike ve zararlari i¢in yapilacak risk
degerlendirmesi imalatci, ithalat¢1 veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi formu,
kullanim talimatlar1 ve etiket bilgileri goz onilinde bulundurularak yapilmalidir. Bunlarin
depolanmasi, kullanilmasi, atiklarin uzaklastirilmasi, ilgili yonetmeliklere uygun bi¢imde
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gergeklestirilmelidir. Kimyasal maddelerin depolanmasi ve giinliik kullanim miktarlart minimum
diizeyde olmalidir. Depolama kimyasallarin tehlike sinifina gore gruplandirilmalidir. Tehlikeli
maddelerin bulundugu kaplar uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir. Acil durumlarda
uyulmasi gereken talimatlar goriiniir yerlerde olmalidir.

Basinch Sistemler: Okullarda bulunan havagazi, LPG, oksijen gibi gazlarin iletilmesi, taginmasi
amaciyla yapilan basin¢li hatlarin tesisi ilgili mevzuata goére yapilmalidir. Bu tiir tesisatlar
isletmeye alinmadan Once mutlaka gerekli basing testlerine tabi tutulmalidir. Ayrica 1sitma
sogutma amacli yapilmis veya yapilacak tesisatta ilgili standart ve diizenlemelere uyulmalidir.

ISG kurulu okullarinda bulunan basingli tesisat ve depolar1 belirlemeli ve bunlarla ilgili
diizenlemelere gore yetkili kurum ve kisiler tarafindan periyodik muayenelerin yapilmasini
saglamalidir.

Duman, Gaz ve Tozlarin uzaklastirilmasi: Calisma atlye ve laboratuvarlarinda bulunan
duman/toz lireten cihaz ve makinelerin ve atiklarinin tespiti ortam dl¢timleri, bunlarin giderilmesi
amactyla gerekli olacak havalandirma tesisatlari ile saglik ve giivenlik tedbirlerini almak ISG
kurulu sorumlugundadir. Ortam 6l¢iimlerinin, (toz, gaz, duman vs.) ilgili mevzuat ve standartlara
gore periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

Elektrik: ISG Kurulu, okulun tiim elektrik islerini mevzuatin yetkilendirdigi kisilere
yaptirmalidir. Okulda elektrik islerinin yapilisinda tedbir agisindan;

- Elektrik akimi altinda calisilmamasi,

- Bu tiir galigmalarda en az 2 kisinin birlikte ¢alisiimast,

- Elektrik baglanti noktalar1 ve yalitimlarina dikkat edilmesi,

- Elektrik kutu ve panolarinin kapali tutulmasina dikkat edilmesi dnemlidir.

Teknik geziler, stajlar ve isletmelerde beceri egitimi: iISG kurulu, okul disinda yapilacak olan
faaliyetler i¢in, ulasim ve konaklama ile ilgili dis kurum, kuruluslarla ve gezi ve inceleme kuliibii
ile ortak olarak saglik ve giivenlik tedbirlerini belirlemeli ve uygulanmasini saglamalidir. Staj ve
isletmelerde beceri egitimi yapacak 6grenciler ve yaptiracak egiticiler mutlaka is Sagligi ve
giivenligi konusunda bilgilendirilmelidir.

Yiikleniciler: Okul i¢erisinde yiikleniciler tarafindan yapilacak olan (yeni insaat, tadilat, tamirat,
bakim, giivenlik, temizlik gibi) isler i¢cin ISG kurulu ve yiiklenici birlikte ¢alisma alaninin
giivenligini koordine etmeli ve gereken tedbirleri gelistirmelidir.

Giiriiltii ve Titresim: Okullarda ISG kurulu tarafindan atdlye ve laboratuvarlarda giiriiltii ve
titresim Ol¢limleri yapilarak veya yaptirilarak saglik giivenlik tedbirlerinin alinmasina ihtiyag
olup olmadig tespit edilmeli ve gerekli durumlarda kontrol tedbirleri alinmali ve gerekli olan
kisisel koruyucu donanimlar (KKD)saglanmalidir.

Aydinlatma: Okul i¢indeki genel kullanim alanlarinin ve ¢alisma alanlarinin aydinlatma ihtiyaci
ISG Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun aydinlatma saglanmalidir.

Ortam Sicakhigr: Ortam sicakligi kullanim amacina uygun olmalidir. Okul idaresi ve ISG
Kurulu bunu saglamak i¢in gereken tedbirlerin alinmasi konusunda isbirligi halinde olmalidir.

Havalandirma: Calisma alanlarinda uygun havalandirmanin bulunup bulunmadigi kontrol

edilmeli ve ¢alismalarin ilave tedbirler gerektirmesi durumunda ISG Kurulu bu tedbirlerin
gelistirilmesini saglamalidir.
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Diizenlilik ve Temizlik: Yapilan ¢alismalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz
olarak birakilmalidir. Temizlik sirasinda kaygan zeminler i¢in gerekli uyari isaretleri konulmali
ve ylzey kuruyuncaya kadar gecisler engellenmelidir.

Yiiksekte Yapilan Cahsmalar: Diisme tehlikesi olan alanlar belirlenerek, yiiksekte yapilacak
calismalar icin gerekli &nlemler almmali(iskele, KKD, Korkuluk, Uyar1 Isaretleri vs.) ve
yiiksekte caligmaya iligkin egitimler verilmelidir.

Yaya ve Arag Trafigi ile Acik Alan Calisma Yerleri: Okul ici ve dis1 gelis gidis gilizergahinda
yaya ve ara¢ (her tiirlii tasima araci da dahil)trafigine uygun alanlarin ve yollarin belirlenmesine
ve isaretlenmesine dikkat edilmelidir. Ayrica agik alan ¢alisma yerleri ile ara¢ ve yaya trafik
yollar1 planlara miimkiin oldugunca dahil edilmelidir.

Yangin talimatlari: iSG kurulu okulun fiziki sartlarmi ve yangm risklerini degerlendirir ve buna
uygun gereken tedbirleri alir ve talimatlar1 (acil ¢ikis yollari, toplanma alanlari, yangin sireni, ilk
miidahale ekibi, yangin musluklariin krokileri, yangin ihbar telefonlar1 vb.) hazirlar. Kisilerin
davraniglarini gelistirmek amaciyla yangin senaryolari iireterek, gerekli tatbikatlari yapar.

Oziirliiler: Okulda yerlesim plan1 yapilirken, binanin fiziki kosullar1 6ziirliilerin okul i¢indeki
hareket ve egitimlerini aksatmayacak sekilde yapilmalidir. ISG kurulu, okulda mevcut
oOziirliilerin 6ziir grubuna gore ayr1 ayr1 degerlendirerek bunlarla ilgili ek is saglig1 ve glivenligi
tedbirleri alinmasini saglamalidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Is saghig1 ve giivenligini saglamak icin yasak, uyar1, uyulmasi
zorunlu davranis, ilkyardim ve acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiyag olan bolge ve noktalarda ilgili
yonetmelik uyarinca giivenlik ve saglik isaretleri kullanilmalidir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Uyari isaret ve Levhalari

Yasak isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan
isaret.

Uyan isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isaret.

Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isaret.

Acil cikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi
veren isaretler.

Yangin Isaretleri: Yanginla miicadele ekipmaninin yerini bildirir.

Engeller, Tehlikeli Yerler ve Trafik Yollarim Belirlemek Icin Kullanilan isaretler:
Engellere ¢arpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler, siirekli trafigin
oldugu yollar, Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar i¢in kullanilan isaretlerdir.
Bilgilendirme isareti: Yukarida belirtilenler disinda bilgi veren diger isaretler.

El isareti: Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatorii yonlendirmek igin,
ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlar.

Isikh isaret: Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan
aydinlatilarak 1s1kl1 bir yiizey goriiniimii verilmis isaret diizenegi.

Sesli sinyal: Insan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmus bir diizenegin
cikardig1 ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis ses.

Sézlii iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, dnceden anlami belirlenmis sozlii
mesaj.

Operator: Isareti izleyerek arac ve gereci kullanan kisi.
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Isaretci: Isareti veren kisi.

YASAKLAYICI iSARETLER
- -Sigara Igilmez
- -Sigara Igmek ve A¢ik Alev Kullanmak Yasaktir
- -Yaya giremez
- -Suyla Sondiirmek Yasaktir
- -Yetkisiz Kimse Giremez
- -Is Makinas1 Giremez
-Dokunma

UYARI ISARETLERI
- -Parlayici Madde veya Yiiksek Is1 Patlayict Madde
- -Toksik (Zehirli) Madde
- -Asindirict Madde
- -Radyoaktif Madde
- -Asimn Yik
- -Is Makinas1
- -Elektrik Tehlikesi
- -Tehlike
- -Lazer Isii1
- -Oksitleyici Madde
- -lyonlayic1 Olmayan Radyasyon

EMREDICI ISARETLER
- -Gozliik kullan
-Baret giy
-Eldiven giy
-Maske kullan
- -Is ayakkabis1 giy
- -Yaya yolunu kullan
- -Koruyucu elbise giy
- -Yiiz siperi kullan
-Emniyet kemeri kullan

Genel emredici isaret (gerektiginde baska isaretle birlikte kullanilacaktir)
- -Kuvvetli manyetik alan
- -Engel Diigsme tehlikesi
- -Biyolojik risk Diisiik sicaklik
- -Zararli veya tahris edici madde

ACIL CIKIS VE iLKYARDIM iSARETLERI
-Acil ¢ikis ve kacis yolu
- -Yonler (Yardimer bilgi isareti)
- -Ilk Yardim
- -Sedye
- -Giivenlik dusu
- -Go6z dusu
- -Acil yardim ve ilk yardim telefonu
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YANGINLA MUCADELE ISARETLERI

Problem maddeleri oncelik sirasina konurken ve tedbirler alimirken asagidaki kriterler goz

- -Yangm Hortumu

- -Yangm Merdiveni

- -Yangin Sondiirme Cihaz1

- -Acil

- -Yangin Telefonu

- -Yonler (Yardimci bilgi isareti)

oniine alinmahdir:

« Riskin bertaraf edilmesi riskin azaltilmasindan 6nceliklidir.
* Toplu 6nlemler bireysel 6nlemlerden 6nce gelir.

* Biiyiik risk kiiciik riske gore onceliklidir.

* Kiiciik biit¢eyle iyi bir sonuca ulagmak, biiyiik biitceyle degersiz bir sonuca ulagsmaya tercih

edilir.

Problemlerle sistematik bir sekilde ugrasarak, okul veya ¢alisma ortaminda saghk ve
giivenlik kurallarimzi iyilestirme yoniinde bu c¢abalarin sonu¢ vermesiyle is saghgr ve

giivenliginde asama kaydettiginizi gorebilirsiniz.

. Makine giivenligi

. Elektrik tesisat1 giivenligi

. Fiziksel alanlara kars1 glivenlik

. Kimyasal alanlara kars1 giivenlik

1

2

3

4
5. Yangin ve patlamaya kars1 giivenlik
6.
7
8
9
1

Caligma diizeni (atlye, sinif, laboratuvar i¢i yerlesim)

. Isin organizasyonu ve yonetimi
. Kisisel koruyucu donanimlar

Alet ve teghizat

0.Olgiim ve testler vb. gibi konularda ayr1 ayr1 degerlendirmelerin yapilmasi gerekir.

Periyodik Denetimlerde Bakilacak Hususlar:

1.Birimlerin toplantilar1 takip edilecek

. Egitim 6gretim y1l1 kaza kayit sistemi olusturulacak

. Tiim binalarin fiziksel yapisi is glivenligi agisindan gozden gecirilecek

. Acil ¢ikislar belirlenip isaretlenecek

. Merdivenler kontrol edilip 6nlemler alinacak

. Yeni gelen personele Is Saghigi ve Giivenligi egitimi verilmesi kontrol edilecek
. Saglik ve giivenlik ile ilgili egitim ve seminerler verilecek

. Universite satin alma komisyonlarinda kurul iiyesi gérevlendirilecek

. Ogrencilere ve calisanlara ait kan grubu listesi olusturulacak

10. Saglik ve giivenlik ile ilgili Resim ve afislerden istifade edilecek

11. Ik yardim ve destek elamanlar1 v.b personelinin listesi panolara asilacak
12. Is kiyafetleri ve baretlerde kan gruplar1 yazilacak

13. Bina i¢i ve dis1 elektrik, su ve gaz isleri takip edilecek

14. Okulda kullanilan alet ve techizat TSE Standardina uygun olacak
15.Biiro ¢alismalar1 meslek hastalig1 agisindan bilgilendirilecek

16. Okul i¢inde bulunan yiikleniciler ISG birimi ile koordineli ¢alisacak

O 00O\ Ok~ W
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Ayrica her ISG Kurulu olan yerlerin asagidaki faaliyetleri gerceklestirmesi kanuni
zorunluluktur

Yapilmasi zorunlu olan Hususlar:

1-Calisan temsilcisi se¢imi,

2-Risk degerlendirme ekibi kurulmasi,

3-Acil durum ekibi olusturulmasi,

4-Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulmast,

5-Is Saglig1 ve Giivenligi onayli defterin tutulmast,

6-Organizasyon yapisinin olusturulmasi,

7-Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

8-Calisan personelin genel saglik muayenesinden gegirilmesi,
9-Makine talimatlarinin hazirlanmasi,

10-Makine operasyon noktalar1 ve koruyucularinin gézden gegirilmesi,
11-Makine yerlesimlerinin gézden gegirilmesi,

12-Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi,

13-1s Saglhig1 ve Giivenligi uyum levhalarinin belirlenmesi,

14-1s Saghg1 ve Giivenligi afisleri belirlenmesi,

15-Is Saglig1 ve Giivenligi talimatlarinin olusturulmast,

16-Etiketleme ve isaretleme yapilmasi,

17-Acil toplanma yerleri ve yonlendirme isaretlerinin belirlenmesi,
18-Disiplin Kurulu olusturulmasi,

19-Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi,

20-Operator belgelerinin kontrol edilmesi,

21-Alarm ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi,

22-Kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi MSDS (Kimyasal Madde Giivenlik Veri Karnesi)
23-Da1s alan ve ¢evre diizenlemelerinin incelenmesi,

24-Tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,

25-Basingl1 tiip alanlariin belirlenmesi,

26-Trafik isaret ve yon levhalarinin asilmasi,

27-Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullanilmasi.

ISG KURULUNUN YAPMASI GEREKEN KONULAR

a)  Universite ISG I¢ Yonerge Taslagi, incelenmek iizere kurul iiyelerine génderilmesi,

b)  Birimlerde kurulacak kurullarin olusturulmasi ve Risk Degerlendirme Ekibi kurulmasi igin
gorevlendirmesi yapilip, ¢alismalara baglanilmasi,

C) Birim bulunmayan yerlerde Risk Degerlendirmesi yapilmasi,

d)  Acil Durum Eylem Plani hazirlanmasi saglanmali,

e) Yillik ISG Calisma Plan1 ve Programi hazirlanarak kurul iiyelerine gonderilmesi,

f)  Yillik Egitim Plani hazirlanmali,

g) Calisanlarm boliimlere ve unvanlara gore Ise Giris Muayeneleri planlanmali ve
muayenelerinin baslanilmasi,

h)  Olagan ISG Kurulu Toplantisinin en geg 3 ayda bir yapilmasi,

i)  Universite biinyesinde bulunan tiim alt isveren tiim birimlerdeki calisanlarinin isg bilgi ve
calismalar istenmeli

i) 50 kisiden fazla ¢alisan alt isveren varsa ISG Kuruluna gérevlendirilmesi,

k) Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin yeri, demirbas ve tibbi sarf malzemelerinin temin
edilmesi saglanmali

m) Isyeri Saglik Giivenlik Biriminin (ISGB) Sekreter ya islemelerini yiiriitmek {izere bir kisinin
tam zamanli olarak gorevlendirilmesi

n) ISGB icin form ve defterlerin temin edilmesi,

0) Kazaya Ramak Kala Bildirim Kutusu ve Formu hazirlanmali
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p) Ise Giris/Periyodik Muayene formu ve istenecek tetkik ve tahlillerin belirlenmesi i¢in ¢alisma
yapilmali
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TEHLIKELI [Je0)Qun: 10145

RISK DEGERLENDIRMESI |6 yilda bir 4 yilda bir 2 yilda bir

(1)

ACIL DURUM EKIPLERI(7) | 50 calisanda bir 2 | 40 ¢alisanda bir |30 calisanda bir 2 kisi
kisi 2 kisi
(arama, kurtarma | yangin (arama, .Ifuggarma 11’
1, yangin sondiirme 1) yangm sondiirme 1)
sondiirme 1) 10 ¢alisanda 1 10 calisanda 1
20 calisanda 1 ilkyardimet ilkyardimet
ilkyardimci

ACIL DURUM PLANI (2) 6 yilda bir 4 yilda bir 2 yilda bir yenilenir
yenilenir yenilenir

IS GUVENLIGI EGITIMI

3 yilda bir 8 saat

2 yilda bir 12
saat

Y1lda bir 16 saat

101-500 aras1 3,
501-1000 aras: 4,

1001 ile 2000 arasi1
5,
2001 wve tizer 6

calisan tems.
olarak
gorevlendirilir.

SAGLIK MUAYENESI(6) 5 yilda bir 3 yilda bir Yilda bir periyodik
periyodik periyodik muayene
muayene muayene
IS GUVENLIGI UZMANI (3) | Isci basina ayda 10 | Isci basina ayda |Isci basina ayda 40 dk.
dk. 20 dk.
ISYERI HEKIMI (4) Isci bagina ayda 5 |Isci basina ayda |Isci basina ayda 15dk
dk. 10 dk.
DIGER SAGLIK 10-50 kisi: ¢alisan
PERSONELI(5) basina ayda enaz10
dk.
YOK YOK 50-248 kisi:¢alisan
basina ayda 15 dk.
250 ve lizeri:galisan
basina ayda 20 dk.
CALISAN TEMSILCISI 2-50 ¢alisan arasi
1,
51-100 calisan
arasi 2,

(1)Risk degerlendirmesi su durumlarda kismen veya yenilenir, isyerinin tasinmasi ve binalarda degisiklik

yapimasi, igyerinde kullanilan teknoloji, makine ve ekipmanlarda degisiklik, tiretim yonteminde
degisiklik olmasi, is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olayr meydana gelmesi, ¢alisma ortami
Olgiimii ve saghk gozetimi sonuglarinda gerekli goriilmesi, isyeri disindan kaynaklanan ve binay
etkileyen bir tehlike ortaya ¢ctkmasi.
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(2)Belirlenen acil durumlart etkileyecek ve yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet veren
hallerde stire beklenmeden yenilenir, yilda bir her isyeri tatbikat yaptirmalidir.

(3)Az tehlikeli sinifta 1000 isgi ¢alistyorsa 1 tam siireli, tehlikeli sinifta 500 is¢i calisiyorsa 1 tam siireli,
cok tehlikeli sumifta 250 kisi ¢alistyorsa 1 tam siireli uzman géreviendirilir.

10°dan az ¢alisani olan az tehlikeli siniftaki isyerinde is¢i basina yilda en az 60 dk. is giivenligi uzmant
goreviendirilir.

(8) Az tehlikeli sinifta 2000 is¢i calistyorsa 1 tam siireli, tehlikeli simifta 1000 is¢i ¢alistyorsa 1 tam siireli,
cok tehlikeli sinifta 750 kisi calistyorsa 1 tam siireli hekim goreviendirilir.

(5)10 ‘dan fazla ¢calisan olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde goreviendirilir.

(6) Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, gen¢ ve gebe calisanlar icin en geg alti ayda
bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.

(7) 10°dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yiikiimliiliigii yerine getirmek iizere bir kisi gérevilendirilmesi yeterlidir.

Kayit Adi Sorumlu Boliim Saklama Siiresi
Saghk Kayitlar1 (Ise Giris / Periyodik | Isyeri Hekimi Personelin isten
Muayene Formlari, Tedavi Kartlari, vb.) ayrilmasindan

sonra 10 y1l

Is Saghgi ve Giivenligi Yillik Calisma | Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi | Siirekli
Plan1 ve Insan Kaynaklar

Is Saghg ve Giivenligi Yillik Egitim | Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi | Siirekli

Planm ve Insan Kaynaklar
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplanti | is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Stirekli
Tutanaklari

Is Saghgn ve Giivenligi  Yillik | Is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi | Siirekli
Degerlendirme Raporu ve Insan Kaynaklar

Isyeri Saghk Giivenlik Birimi Biinyesinde Olmas1 Gerekenler

Acil Yapilmasi Gereken Islemler

Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele, ilk Yardim Egitimleri
Calisan Gorliglerini Alma

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Calisanlarin Egitimi

Calisan Temsilcilerinin Se¢ilmesi

Calisanlarinizin diplomalari, ehliyetleri, sertifikalari, ustalik belgeleri,
Calisanlarinizin is saghigi glivenligi egitim belgeleri
Calisanlarinizin ige giris ve aralikli saglik muayene raporlar
ISG talimatlari

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Bildirimi

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu ve Defterleri

Is Saghg ve Giivenligi politikasmin yazilmasi

Isyerinde asili olmas1 gereken belgeler

Kaza Onleme Politikalari
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Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlar
Koordinasyon Caligmalari

Makine ve tesisatin muayeneleri ve sicil kartlar
Personel 6zliik dosyalari,

Personelin Saglik Gozetimi

Risk Degerleme, Kontrol, Olciim, Arastirma
Risk degerlendirme raporu

Saglik giivenlik plani

Saglik giivenlik uyar Isaretleri

Saglik Raporlar1

Tahliye plani

Tahliye ve Personelin Calismaktan Kaginmasi

ISG Denetleme ve Kontrol Listesi
- SGK aylik bildirgesi

- Personel Ozliik Dosyalari

- Agr ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin saglik raporlari

- Asil isverenle alt isveren arasinda diizenlenen taseronluk sézlesmesi
- Yemekhane hizmetlerinde c¢alisan is¢ilerin portdr muayeneleri

- Giiriltili islerde calisan iscilerin kulak odyogramlari

- Girilti 6lgtim raporlar

- Tozlu iglerde calisanlarin gogiis filmleri

- Ortam analiz raporlari

- Kan tahlilleri

- Metal islerinde calisan is¢ilerin tetanos asilarinin yapildigina dair belgeler
- Igme suyunun igilebilirligine dair tahlil analizleri

- Saglik giivenlik birimi yillik plam

- Saglik giivenlik birimi yilik degerlendirme raporu

- Is giivenligi uzmanh@ ve is yeri hekimligi sézlesmeleri

- Saglik giivenlik birimi noter onayl defter

- Is saghg ve is giivenligi kurul defteri ve tutanaklari kurul i¢ yonetmeligi
- Is yerinde meydana elen is kazalar1 tutanaklar ve kayip giin sayisi..

- Yillik egitim plam

- Ik yardim eleman1 ve egitim almus kisilerin egitim belgesi

- Iscilerim mesleki egitimlerine dair egitim tutanaklar1 ve dokiimanlar.
- Iscilerin ISG egitimi aldiklarina dair sertifikalar veya belgeler

- Aydinlatma tesisat1 dahil elektrik tesisati kontrol belgesi

- Elektrikle ¢alisan makinelerin topraklama kontrol belgesi

- Akaryakit tanklarinin statik elektrik topraklama belgesi

- Havalandirma tertibati kontrol belgesi

- Paratonerin kontrol belgesi ve imalat yeterlilik belgesi

- Kazanlarin TSE imalat yeterlilik belgesi

- Kazanlarin (sicak su kazani, buhar kazani ) kontrol belgesi

- Kazancilarin atesci belgesi

- Kazanlarin TSE imalat yerlilik belgesi

- Kompresor ve hava tanklarinin kontrol belgesi
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Basingl gaz tiiplerin hidrolik basing deneyi, agirlik deneyi, hacim deneyi kontrol belgeleri
LPG ve LNG tanklarinin TSE imalat yeterlilik belgesi

Tank ve boru donanimlarinin basing test kontrol belgeleri

Yer alt1 tankinin Katolik korumasinin yapildigina dair belge

Diger sinai gazlarin tank veya tiiplerinin periyodik kontrol belgeleri

Kaldirma araglarinin (ving, caraskal, asansor, lift, forklift, mobil kaldirma araglar1 vb.)
kontrol belgeleri

Is makinelerini kullanan iscilerin operatdrliik belgesi.

Motopomplarin kontrol belgesi.

Yangin alarm ve tahliye denemeleri

Yangin sondiirme cihazlarin kontrol belgeleri

Kisisel koruyucu donanimlarin verildigine dair zimmet tutanaklart.

Kisisel koruyucu donanimlarin CE belgeleri

Kimyasal maddelerin MSDS belgeleri

Acil eylem plani

Risk analizi
Patlamadan korunma dokiimani

Universitemizde Birimlerin Tehlike Simiflari

Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

Universite Birimleri Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore iig
tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida belirtilmistir.

Boliimler Tehlike Sinifi
1 | Rektorliige Bagli Birimler
Fakiilteler
Yiiksek Okullar . .
AZ TEHLIKELI
Meslek Yiiksek Okullari
Enstitii
Koordinatorliikler
2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Sagligi ) ]
; ) s s i TEHLIKELI
Hastanesi
3 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi COK TEHLIKELI

Isyeri tehlike sinifi, birimde is saglig1 ve giivenligi organizasyonu, is saghig1 ve giivenligi
uzmani ve hekimi gorevlendirilmesi ve calisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi konularinda
g0z Oniine alinir.

Tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike siniflar1 Is Saglig1 Ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore belirlenir.
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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI BINALARA GORE BIRIM, PERSONEL DAGILIMI, OLUSTURULAN DESTEK
EKIPLERI VE VERILEN EGITiM PLANI

PERSON

EL EGITiM PLANI DESTEK EKIPLERI
. SAYISI | TEHLIKE | . o o LK | YANGIN
BiRiM
('1\?1\;(1?55 SINIFI II{SE%;{,[II strRe | 1§ %‘gfg\lﬁm SURE | YARDI | KURTA TAO|5|L
JALECNS MCI RMA
iDARI)
- AZ Tiim Isyeri 60 Tiim Is Giivenligi | 120
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 12 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay 1 0 1
. AZ Tiim Isyeri 150 Tiim Is Giivenligi | 300
ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU 30 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay | 2 1 3
e AZ Tiim Isyeri 5 Tiim Is Giivenligi | 10
ANALITIK KIMYA 1 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlar: Dakika/Ay 0 0 0
- AZ Tiim Isyeri 135 Tiim Is Giivenligi 270
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU 27 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlar: Dakika/Ay 1 1 2
NN L - AZ Tiim Isyeri 5 Tiim Is Giivenligi | 10
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay | 0 0 0
i AZ Tiim Isyeri 20 Tiim Is Giivenligi | 40
BEDEN EGITIMI VE SPOR 4 | TEHLIKELI | Hekimieri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay 0 0 0
R . = AZ Tiim Isyeri 95 Tiim Is Giivenligi | 190
BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI 19 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay 1 0 1
N AZ Tiim Isyeri 5 Tiim Is Giivenligi | 10
BILGISAYAR YAZILIMI 1 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlari Dakika/Ay 0 0 0
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON AZ Tiim Isyeri 65 Tiim Is Giivenligi | 130
BIRIMI KOORDINATORLUGU 13 TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlar Dakika/Ay 1 0 1
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR UYGULAMA AZ Tiim Isyeri | 25 Tiim s Giivenligi | 50
VE ARASTIRMA MERKEZI 5 TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlari Dakika/Ay 0 0 0
. .. o - o - AZ Tiim Igyeri 10 Tiim Is Giivenligi | 20
BURO YONETIMIVE YONETICI ASISTANLIGI 2 TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlari Dakika/Ay 0 0 0
- e AZ Tiim Isyeri 100 Tiim {s Giivenligi | 200
CEVRE DUZENLEME MUDURLUGU 20 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlar Dakika/Ay 1 0 1
DANISMENDLILER CALISMALARI UYGULAMA VE AZ Tiim Isyeri | 10 Tiim s Giivenligi | 20
ARASTIRMA MERKEZ] 2 TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlari Dakika/Ay 0 0 0
AZ Tiim Isyeri 95 Tiim Is Giivenligi | 190
DEVLET KONSERVATUVARI 19 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay | 1 0 1
; P, Tiim Isyeri 10 Tiim Is Giivenligi | 20
DIS HEKIMLIGI 1 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlani Dakika/Ay 0 0 0
. o . . Tiim Isyeri 1560 Tiim Is Giivenligi | 3120
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 156 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay | 10 4 14
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DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 5 TEHﬁiZKELi E:ﬁrﬁgun 2Dsakika/Ay LT;E;ESrTVSnITgT SD?akika!Ay 0
ECZACILIK FAKULTES! 11| TEHLIKEL Egﬁrﬁlﬁ? Elsf;kika/Ay ITJZE;SrTvenhgl 1Dla(I)<ika/Ay 1
ECZANE HIZMETLERI 2 | TEHLIKEL | Hekimint lD(;kika/Ay Uomaton 2 ZD(;kika/Ay 0
EGITIM AILE SAGLIGI MERKEZI 1 TEHﬁiZKELi E:ﬁrﬁgun 5Dakika/Ay LT;E;ESrTvenhgl 1D?akika!Ay 0
EGITIM FAKULTESI 140 | TEHLIKEL] Egﬁrﬁlﬁ? 7D%(I)<ika/Ay ITJZE;SrTvenhgl 1Di?<?ka/Ay 10
ELEKTRIK 1 TEHﬁiZKELI a‘éﬁirﬁyeffl 5Dakika/Ay 53$;§1g?venhgl 1D(;kika/Ay 0
ENGELLI BAKIMI VE REHABILITASYON 1 TEHﬁiZKELI E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl ElSakika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenhgl 1D21kika/Ay 0
ENGELLI OGRENCI BIRIMI KOORDINATORLUGU L | TEHLIKELL | Hokimant gakika/Ay omantons 1D21kika/Ay 0
ERASMUS KOORDINATORLUGU L | TerLIKEL ﬂ‘éﬁ“.rﬁye?f‘ 5Dakika/Ay ITJZEESr?mhgi 1D21kika/Ay 0
ERBAA KAMPUS KOORDINATORLUGU 1 TEHﬁiZKELI E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl ElSakika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenhgl 1D21kika/Ay 0
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU 4 | TEHLIKEL E;El.r;s leri ZD(;?(ika/Ay tTjgiﬁgr?mhgl LllDlatl)dka/Ay 3
ERBAA SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI 2 | TEHLIKELI | Fekimieri | Dakikaay | Urmanien | Dakikalay )
ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU 14 | TEHLIKEL ﬂ‘éﬁfﬁ.ﬁ?‘ E)(;kika/Ay LTJgﬁgﬁlaGr?mhgi lDi(I)dka/Ay 1
ERBAA SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTES 19 | e ieLi | v |ukikaray | Do Y| Doikalay )
FEN BILGISI EGITIMI 1 TEHﬁiZI<ELi ﬂ‘éﬁﬁ.ﬁf‘ 5Dakika/Ay gzr;jﬁlg?venhgi 1D0akika/Ay 0
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5 | TemticeL ﬂ‘éﬁfﬁ.ﬁ?‘ ?)zkika/Ay LTJgﬁgﬁlaGr?mhgi 5D?ikika/Ay 0
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 152 | TEHLIKELI E‘éﬁﬁﬁf‘ 7D21(I)<ika/Ay Eiﬁjﬁlgr?venhgi lDSai(i)ka/Ay 11
GENEL SEKRETERLIK 25 | TEHLIKEL] E&rﬁlﬁ.ﬁ 1D2a?<ika/Ay Ezrn:;jﬁlgr?ven“gi 2D5a(|)<i|<a/Ay 2
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 5 | TEHLIKEL E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)%kika/Ay Egﬁjﬁlsr?venhgi SD%kika/Ay 0
HALKLA ILISKILER VE TANITIM L | rertikeL E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)akika/Ay Egﬁjﬁlsr?venhgi 1D21kika/Ay 0
HAREKET VE ANTREMAN BILIMLERI L | etk E&rﬁlﬁ.ﬁ 5Dakika/Ay Ezrnri;ﬁlgr?ven“gi lD(;kika/Ay 0
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HAYVAN DENEYLERI YEREL ETIK KURULU y | rerbikeL Egﬁrﬁlﬁ? 5Dakika/Ay Ejzﬁiﬁlgfvenlfgf 1D(;kika!Ay
HUKUK FAKULTESI 4| TEHLIKEL] Egﬁrﬁlﬁ? :Isjz(l)(ika/Ay ITJZE;SrTvenhgl 7Di?<ika/Ay
HUKUK MUSAVIRLIGI 6 | TeticeL E.‘éﬁirﬁyeff‘ Slsgkika/Ay 523;513?%@@ 6D(;kika/Ay
IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI 3 TEHﬁiZKELi E:ﬁrﬁgun 1Dsakika/Ay LT;E;ESrTVSnITgT %%kika!Ay
IDARI VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI s | TEHLIKEL] Egﬁrﬁlﬁ? 1D7a(l)<ika/Ay ITJZEE;TM@ ?I;;(I)dka/Ay
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] 87 | TEHLIKELL | ok ésa\?(ika/Ay Uomaton 2 8D7a(l)<ika/Ay
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 77 TEHﬁiZKELI E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl %%iskika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenhgl 7D751(I)<ika/Ay
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU y | TErtikeL | Hokimin gakika/Ay Vo 1D21kika/Ay
ISLETME YONETIMI 2 | TEHLIKEL ﬂ‘éﬁ“.rﬁye?f‘ lD(;kika/Ay ITJZEESr?mhgi ZD%kika/Ay
KALITE KOORDINATORLUGU 3 TEHﬁiZKELI E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl 1DEz’ikika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenlfgf Slz)%kika/Ay
KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI s |TenticeL E;f.rf i ZD%kika/Ay tTjgiﬁgr?Venhgl é%kika/Ay
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KOORDINATORLUGU L | retikeL | Hekmind 5Dakika/Ay Vot 1D0akika/Ay
KONGRE KOORDINASYON BIRIMI 2 | TenticeL ﬂ‘éﬁfﬁ.ﬁ?‘ %)(;kika/Ay LTJgﬁgﬁlaGr?mhgi 2D?akika/Ay
KORUMA VE GUVENLIK BIRIMI 37| TemtikEL E‘éﬁﬁﬁf‘ 1Di1?<ika/Ay Eiﬁjﬁlgr?venhgi %7a?<ika/Ay
KORUMA VE GUVENLIK KOORDINATORLUGU v | TEHLIKELL | Hol rLs e 3DYa(IJ<ika/Ay gzr;jﬁlg?venhgi 7D4a(|)<i|<a/Ay
KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU 5 | TEHLIKEL alélﬁlurlnslyeiun ?)%kika/Ay LTJZEaﬁlaGr?Vthgi SD%kika/Ay
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGH | 16 | gty it |8 | o omventel |00,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 15 | TEHLIKELI E&rﬁlﬁ.ﬁ 7Dsakika/Ay Ezrn:;jﬁlgr?ven“gi lD5a(|)<i|<a/Ay
MATBAA BIRIMI y | rertikeL E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)akika/Ay Egﬁgﬁlsr?venhgi 1D21kika/Ay
MEKATRONIK L | rertikeL E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)akika/Ay Eiﬁgﬁlsrlfvenhgl 1D21kika/Ay
MEVLANA KOORDINATORLUGU L | rertikes | Hokimin 5Dakika/Ay U lD(;kika/Ay

31




MUHASEBE VE VERGI L | rentiked E:ﬁrﬁgun 5Dakika/Ay LT;E;ESrTvenhgl 1D?akika!Ay
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI L | rentikew Egﬁrﬁlﬁ? gakika/Ay ITJZE;SrTvenhgl 1D(:1kika/Ay
MUZIK EGITIMI 2 | TEHtiKEL E:ﬁrﬁgun 1D21kika/Ay LT;E;ESrTVSnITgT ZD?akika!Ay
NIKSAR KAMPUS KOORDINATORLUGU L | rentikew Egﬁrﬁlﬁ? gakika/Ay ITJZE;SrTvenhgl 1D(:1kika/Ay
NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU 43 | TEHLIKELL | Hekimion 2Dla?<ika/Ay Uomanton 8 é?;?(ikwAy
NIKSAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 14| TEHLIKEL] ﬂ‘éﬁiﬁf lert 7D(z)ikika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenhgl 1D1(I)<ika/Ay
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 20 | TEHLIKELI | Hokimint 1D(;(I)<ika/Ay omantons ZD%(I)dka/Ay
OZEL EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI L | TEHLIKELL | Hed rﬁ o 5Dakika/Ay ITJZEESr?mhgi 1D21kika/Ay
AR NESLE YORSERORULY I P O i T il PN
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 28 | TEHLIKELI E;Erﬁﬁ.n 1Dtﬁlika/Ay tTjgiﬁgr?Venhgl ZDi(I)dka/Ay
REHBERLIK VE PSIKOLOJTK DANISMANLIK UYGULAMA AZ  |Tamisyeni |25 Tiim Iy Gavenligi | 50

VE ARASTIRMA MERKEZI 5 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay
REKREASYON YONETIMI 2 | TEHLIKEL | Hokimond %)(;kika/Ay Urmantan 2D?akika/Ay
REKTORLUK ¢ | rertikeL E‘éﬁﬁﬁf‘ %Zkika/Ay Eiﬁiﬁlgr?venhgi 7Doakika/Ay
RESIM-I$ EGITIMI L | TerLIKEL ﬂ‘éﬁﬁ.ﬁf‘ 5Dakika/Ay gﬁ;ﬁlg?venhgl 1D0akika/Ay
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU 31 | TEHLIKEL | Fekimri | Dakikaay | Usmanian | Dakika/ay
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 5 | Tenticent E;Erﬁ?.n 2D5akika/Ay Eiﬁiﬁlffve““gi 5Doakika/Ay
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] 81 | TEHLIKEL] E&rﬁlﬁ.ﬁ g;?(ika/Ay Ezrn:;jﬁlgr?ven“gi 8Dla(I)<ika/Ay
SAGLIK KOLTUR VE SPOR DAIRE BAJKANLIGH 03 | TEHLIKEL] E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)iiika/Ay Egﬁjﬁlsr?venhgi QDS;(I)dka/Ay
SIFIR ATIK YONETIM SISTEMI BIRIMI L | rertikeL E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)akika/Ay Egﬁjﬁlsr?venhgi 1D21kika/Ay
SPOR BILIMLERI FAKULTES] 27 | TEHLIKELI E&rﬁlﬁ.ﬁ 1D3;1?<ika/Ay Eﬁﬁi&fﬁvm“gi 2D7a(|)<i|<a/Ay
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 16 | TEHLIKELI ﬂ‘érk“.rﬁye?.” gD%kika/Ay Eiﬁiﬁlfﬁfmhgi 1Di?<ika!Ay 1 0 1
SUREKLI EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI s+ | TeHticeL Egﬁrﬁfgﬁl ZD(;kika/Ay ITJZEJESTV%@ égkika/Ay 0 0 0
TARIMDA MAKINE SISTEMLERI 1 TEHﬁIZKELI E.‘éﬁirﬁyeff‘ 5Dakika/Ay 53$§§1$?V6nhgi 1D(;kika/Ay 0 0 0
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2 | TEHLIKEL ﬂ‘éﬁﬁ v 1Dgfrllika/Ay Eiﬁiﬁlfﬁfmhgi 2Dla(l)<ika!Ay 1 0 1
TASARIM AZ | Tim 1sye_ri 5 Tiim Is Giivenligi | 10 _

1 TEHLIKELI Heklmlerl Dakika/Ay Uzmqnlan Dakika/Ay 0 0 0
TEKNOLOJI TRANSFER OFISI KOORDINATORLUGU 3 TEHﬁiZKELI a‘éﬁirﬁyeffl 1D5akika/Ay 53$:§1g?venhgi %(;kika/Ay 0 0 0
TIP FAKULTESI w7 | TEHLIKELL E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl leaiEi)ka/Ay Siﬁiﬁlgr?venhgi és;T((i)ka/Ay 22 9 31
TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU 68 TEHﬁiZKELI E;El.r;s ﬁiri :g;(l)(ika/Ay ITJZEJESSWHI@ 6Di1?(ika/Ay 3 1 4
TOKAT SAGLIK HIZMETLER MESLEK YOKSEKOKULU | 31 | M8 [ limber 138, | T boveniel (188 o1 2 | 1 |
TURHAL KAMPUS KOORDINATORLUGU y | TEmtieL E‘éﬁi?ﬁfé‘ifl ElSakika/Ay Eiﬁiﬁlgrlfvenlfgf 1D21kika/Ay 0 0 0
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU o | TEHLiKEL ﬂ‘éﬁﬁ leri ZD:;?(ika/Ay tTjgiﬁgr?venhgl éé\?(ika/Ay 2 1 3
TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 16 TEHLIKEL] Hekim |Zjiri 8D(;kika/Ay giﬁgﬁlgr?venhgi 1D6atl)<ika/Ay 1 0 1
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 1 TEHﬁizKELi E‘éﬁﬁﬁf‘ 5Dakika/Ay Eiﬁiﬁlgr?venhgi 1Doakika/Ay 0 0 0
TORKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA AZ | Timlisyeri |30 Tim Is Givenligi | 60
MERKEZI 6 TEHLIKELI Hekimleri Dakika/Ay Uzmaplan Dakika/Ay 0 0 0
ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU 3 | TEHLIKEL | Hokimond %)Zkika/Ay Vo8 %%kika/Ay 0 0 0
ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU 2 | enticent ﬂ‘éﬁrﬁﬁ? 1D(;u(ika/Ay Ezﬁiﬁlg?venngi ZDOakika/Ay 0 0 0
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZL | ¢ | o ey Egﬁrﬁ'\éﬁl zDsakika/Ay Eiﬁ;ﬁlg?venhgi Sngika/Ay 0 0 0
UNIVERSITE HASTANESI BASMUDURLUGU 1180 TEP(I;L(%EEH a‘éﬁirﬁye?.” %)g(?lga/Ay Egﬁjﬁlgijvenhgi éﬁi?gamy 118 39 157
YABANCI DILLER 1 TEHﬁIZI(ELi E‘é‘iﬁ.ﬁ‘?f‘ ?)akika/Ay Egﬁgﬁlsr?venhgi 1D21kika/Ay 0 0 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 20 | TentikeL | Hekimiri | Dakikaay | Usmantan - | akikaiay | 1 o | 1

33




. . . . < AZ Tiim Isyeri 280 Tiim Is Giivenligi | 560
YAPLISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 56 | TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlari Dakika/Ay
ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK AZ Tiim Isyeri 140 Tiim Is Giivenligi | 280
YUKSEKOKULU 28 TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlart Dakika/Ay

; - AZ Tiim Isyeri 170 Tiim Is Giivenligi | 340
ZILE MESLEK YUKSEKOKULU 34 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlan Dakika/Ay
. - . AZ Tiim Isyeri 545 Tiim Is Giivenligi | 1090
ZIRAAT FAKULTESI 109 | TEHLIKELI | Hekimleri Dakika/Ay | Uzmanlart Dakika/Ay
. R AZ Tiim Isyeri 10 Tiim Is Giivenligi | 20
ZORUNLU DERSLER KOORDINATORLUGU 2 | TEHLIKELI | Hekimleri | Dakika/Ay | Uzmanlani Dakika/Ay
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HER BiRIM ICIN CALISTIRILAN PERSONEL SAYISINA GORE
OLUSTURULACAK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ASIiL KURUL UYELERI
TABLOSU

Isveren veya Vekili

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Personel Isleri Gorevlisi

Destek Eleman1 Temsilcisi (Destek elemanlari
arasindan belirlenecektir)

Tekniker/Forman/Ustabasi -

Calisan Temsilcisi

Destek Elemani

Ik Yardimci

ISG yazisma ve Dosyalamadan Sorumlu Memur

HER BiRIM ICIN CALISTIRILAN PERSONEL SAYISINA GORE
OLUSTURULACAK iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YEDEK KURUL UYELERI
TABLOSU

Isveren veya Vekili

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Personel Isleri Gorevlisi

Destek Elemani Temsilcisi (Destek elemanlari
arasindan belirlenecektir)

Tekniker/Forman/Ustabas -

Calisan Temsilcisi

Destek Elemani

Ik Yardimci

ISG yazisma ve Dosyalamadan Sorumlu Memur
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-2 Yapilan Egitimler, Toplanti, Tatbikat, Risk Analizleri, Raporlar ve Planlar

Konu:
Tarih:
Birim
Diizenleyen:

Sunulan Birim:

Konu:
Tarih:
Katihmci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmeci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmeci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:
Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Faaliyet Raporu
2024 Birim Faaliyet Raporu sunumu
1.01.2024
ISG Koordinatorliigii
ISG Koordinatérliigii
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1
Toplanti
Afet ve Acil Durum Plan1 Hazirlama Toplantist
5.01.2024
Hastane Afet ve Acil Durum EKkibi
ISG Koordinatérliigii
Toplanti
Afet ve Acil Durum Plan1 Hazirlama Toplantist
8.01.2024
Hastane Afet ve Acil Durum Ekibi
ISG Koordinatorliigii
Plan

Afet ve Acil Durum Plan1 Hazirlama Toplantisi
9.01.2024
Hastane Afet ve Acil Durum EKibi
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
08.01.2024 - 12.01.2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
22.01.2024
Tip Fakiiltesi Ogrencileri
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
24.01.2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
4.03.2024
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
14.03.2024
Is Kazas1 Sonras1 Egitimleri
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Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihimci:

Diizenleyen:

ISG Koordinatorliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

27.03.2024

Pazar MYO

ISG Koordinatérliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

12.04.2024

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ISG Koordinatorliigii

Risk Analizi

Boliim Risk Analizleri

01.05.2024 — 31.05.2024

Hastane

ISG Koordinatérliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

27.05.2024

Tokat Saglik Hizmetleri MYO

ISG Koordinatorliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

03.06.2024

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

ISG Koordinatorliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

04.06.2024

Resadiye MYO

ISG Koordinatorliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

14.06.2023

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

ISG Koordinatorliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

24.06.2023

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ISG Koordinatérliigii
Egitim

Temel ISG Egitimi

10.06.2024 - 14.06.2024

Hastane

ISG Koordinatorliigii
Egitim
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Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:

Temel ISG Egitimi
17.06.2024 - 21.06.2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
19.06.2024
Tokat Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
11.07.2024
Resadiye MYO
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
12.07.2024
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
17.07.2024
Almus MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
22.07.2024
Ziraat Fakdiltesi
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
23.09.2024
Turhal Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
23.09.2024
Tokat Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
18.10.2024
Tokat Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
23.10.2024
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Katihimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katihmci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:

Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimcei:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Diizenleyen:

Konu:
Tarih:
Katilimci:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
05.11.2024
Tip Fakiiltesi Ogrencileri
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
06.11.2024
Tip Fakiiltesi Ogrencileri
ISG Koordinatérliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
07.11.2024
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ISG Koordinatorliigii

Tatbikat

HAP Kapsaminda masabasi ve saha tatbikati
02.12.2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik ve [dari Personeli, AFAD, Tokat
Itfaiyesi, 112
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
22.11.2024
Tokat MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
22.11.2024
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
Y1l boyu
Kadrosu farkli kurum olup Universitemizde gorev alan personel
ISG Koordinatorliigii

Egitim
Temel ISG Egitimi
Y1l boyu
Zorunlu staji olmayip goniillii staj yapmak isteyen dgrencilerimiz
ISG Koordinatorliigii

Tatbikat

HAP Kapsaminda masabagi ve saha tatbikati
20.12.2024
Hastane Akademik ve Idari Personeli, AFAD, Tokat Itfaiyesi, 112
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Diizenleyen:

ISG Koordinatorliigii
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C- AMAC VE HEDEFLER

1-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejik Amag-1 Is Saghg

IAlinan egitimin devamliliginin saglanmasi

ve Glivenligi konusunda tiim

Calisanlarimizda Is Saglhig1 ve Giivenlik Kiiltiiriiniin olusturulmas.

personelin egitim almasi.

Egitimleri yiizylize ve bir program dahilinde yapmak.

Stratejik  Amag¢-2  Risk

[s Saglhg1 ve Giivenligi konularii segmeli ders olarak okutmak

\Analizlerinin yapilarak tiim|

Riskleri dogru ve yerinde tespit etmek.

birimleri daha giivenilir hale

OO WIN(F

Riskleri 6nleyecek tedbirleri almak veya aldirmak.

getirmek
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2-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A-Ustiinliikler

1. Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyum.

2. Kararlilik ve takim ruhu i¢inde ¢alisma.

3. Ust yonetim destegi.

4. Biitiin birimlerle koordineli ¢aligsma.

5. Birimimizde gorevli personelimizin ilgili konularda tecriibeli Uzman kisilerden
olusmasi.

6. Egitimlerin rahatga verilebilecegi yeteri kadar uygun mekanlarin bulunmasi.

7. Universitemizin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesinin olmas.

8. Egitimleri verecek hocalarimizin tiniversitemiz biinyesinde ¢alisan personelden
olusmasi.

Q. En az bir Hastanemizin olusu.

10.  Egitim verilecek personelin bir Egitim Kurumunda calistyor olmalari.

B-Zayifliklar

Birimin yeni kurulmus olmasi ve eksiklerinin bulunmas.

Tahsis edilmis bir biit¢esinin olmamasi.

Universite dgrencilerine daha dnce ISG konusunda egitimlerin verilmemis olmas.
Eski binalarin Risk unsurlar1 dikkate alinmadan Insa edilmis olmalar.

A

C-Degerlendirme

Universitemizde ¢alisan tiim personel ve kismi zamanli ¢alisan dgrencilerin verilecek
egitimlerle Is Saghig ve Giivenligi konusunda bilgili olmasi ve yonetim tarafindan alinan is
giivenligi onlemleri, devamlilig1 saglanabilir is giicii agisindan faydalidir.
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I11- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemize bagli birimlerin ¢ok sayida ve dagmik yerleskelerde bulunmasi nedeniyle
ISG Kurul Uyeleri mevzuatlara uygun kisilerden ve yeterli sayilarda olusturulmalidir. Is Saglig
ve Gilivenligi Koordinatorliigli Biriminin daha saglikli ve diizenli hizmet verebilmesi icin
tiniversitede mevcut bulunan imkanlarin birim kapsaminda kullanimi saglanmali, yeterli biitce

ayrilmasi konusunda caligmalar yapilmalidir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Tokat-
02/01/2025)

Cahit ACIKKAPI
Bilgisayar Miihengisi
A Sinifi g gi Uzmam
CSGB Bel ;

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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